
令和７年度 広域紋別病院企業団職員採用募集要項 

 

 

令和７年 7 月１日付採用予定者の試験案内です。 

【募集職種】一般事務職（社会人経験者） 

【試 験 日】令和７年５月１７日（土） 

【応募締切日】令和７年５月２日（金）１７時００分まで 

 

 

１ 試験区分・受験資格・採用予定人員 

試験区分 受  験  資  格 
採用予

定人員 

一般事務職 

学校教育法に基づく高等学校を卒業した方で、次の（１）～（３）のいずれかに該当

する方 

（１）原則、昭和 60 年 4 月 2 日以降に生まれた方で、民間企業における職務経験が

直近 10 年以内に 7 年以上ある方 

（２）原則、昭和 60 年 4 月 2 日以降に生まれた方で、病院事務（一般事務業務・医

事業務）経験が直近 7 年以内に 5 年以上ある方 

（３）原則、昭和 60 年 4 月 2 日以降に生まれた方で、地方公共団体の一般行政職経

験が直近 7 年以内に 5 年以上ある方 

若干名 

注 意 事 項 

(注) 

１ 職務経験は、民間企業等において週あたり 30 時間以上（※）の勤務をしていた期間が該当します。 

２ 職務経験が複数ある場合は、通算できますが、同一期間内に複数の職務に従事した場合は、いずれか一方のみの職

歴に限ります。 

３ 育児休業や病気休業等、職務に従事していない期間は職務経験に含みません。 

４ 最終合格者には、在職証明書等により、職務経験年数の確認をします。確認できない場合は採用を取り消します。 

５ 受験資格の年齢要件に該当しない場合でも、受験資格の職務経験要件に該当する場合に、受験申込を希望する方

は下記担当窓口にご相談ください。 

※ 週あたりの勤務時間は、就業規則等で定められた所定労働時間が該当します。時間外勤務は該当しませんのでご

注意ください。 

採用後の主な業務 

事務（総務課・施設用度課・経営企画課・医事課）業務等全般 ※配属先は入職日に通知する。 

※ 当企業団では、「障害者の雇用の促進等に関する法律」の趣旨を踏まえて、障害者の方の雇用の促進に努

めており、介助なしに職務の遂行が可能な身体に障害のある方も受験できます。 

 

２ 各種要件 

（１）採用後、紋別市内に居住できる方（ただし世帯状況により近隣市町村の居住を認める場合あり） 

（２）下記のいずれかに該当する方は受験できません。 

  ①日本国籍を有しない方 

②地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する方 

 

３ 試験の方法及び内容 

試験区分 試験種目 

職務基礎力試験 

公務員としての基礎力（論理的に思考する力、文章理解、統計等の資料分析、国内外

の情勢等の時事問題）について検査します。（60 題・60 分） 

※基礎的な内容が出題されますので、特別な対策や勉強は不要です。 

※「国内外の情勢等の時事問題」は基礎知識（社会常識や義務教育中に学んだこと） 

や、ニュース等で報道された内容が出題されます。 

職務適応性検査 公務員としての性格適性について検査します。（150 項目・20 分） 



個別面接 個別面接により、主として人物評価をします。 

４ 試験日程・合格発表等 

試験日程・合格発表等 

試験日時 令和７年５月１７日（土） 午前８時３０分 

試験会場 広域紋別病院（紋別市落石町１丁目３番３７号） ℡0158-24-3111 

受付時間 午前８時００分から 

合格発表 令和７年５月２７日（火）予定（郵送通知） 

【受験上の注意事項】 

 （１）試験開始予定時刻に遅れた場合は、やむを得ない場合を除き、受験できません。 

 （２）試験時間中の携帯電話やその他の電子機器の使用を固く禁じます。また、試験時間中に電源が切ら

れていないことが判明した場合は、試験を中止し、受験失格とします。 

 

５ 受験の申込手続き等 

提出書類 

①広域紋別病院職員採用試験申込書 

②面接カード 

※ 申込書に写真(3 か月以内撮影・上半身・無帽・正面向き・縦 4cm×横 3cm)をのり付

けしてください。 

※ 採用試験申込書、面接カードについては、専用の様式となっておりますので、ダウン

ロードしてご使用ください。 

申込方法 

上記の提出書類一式を申込先に持参又は郵送により提出してください。 

※ 郵送の場合は、封筒表面に「一般事務職（社会人経験者） 採用応募書類」と朱書きし、

簡易書留で送付してください。 

申込先 
広域紋別病院企業団 事務部総務課職員係 宛 

〒094-8709 北海道紋別市落石町 1 丁目 3-37 ℡0158-24-3111（職員係内線 264・267） 

受付締切 
令和７年５月２日（金）１７時００分まで 

※ 郵送の場合は令和７年５月２日（金）必 着 

 

６ 合格から採用まで 

（１）採用は令和７年 7 月１日を予定しています。身分は地方公務員となります。 

（２）採用にあたっては、健康診断を行って採用を決定いたします。健康診断の結果から就業困難と判断さ

れた場合には職員に採用されない場合があります。 

（３）受験資格がないこと又は申込書等の記載事項が正しくないことが判明した場合には合格を取り消すこ

とがあります。 

 

７ 給与・勤務条件等の処遇 

【給与】「広域紋別病院企業団職員の給与の種類及び基準に関する条例」等に基づき支給します。 

最終学歴 経験年数 給与月額（参考） 諸手当 

大卒 

20 年 291,200 円 程度 

15 年 278,800 円 程度 

10 年 263,900 円 程度 

扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当（4.6

か月分）、寒冷地手当、時間外勤務手当 等 
短大・専門卒 

20 年 286,700 円 程度 

15 年 273,000 円 程度 

10 年 256,400 円 程度 

高卒 

20 年 281,500 円 程度 

15 年 267,000 円 程度 

10 年 247,400 円 程度 

※ 給与は、令和 7 年 4 月 1 日現在のものであり、採用前の職務経歴等により決定します。また、採用前に

給与改定等があった場合は，その定めるところによります。 

※ 職務経歴の加算はこれまでの職務経歴の職種等を鑑み、規程により算定するため、単にこれまでの就業

年数が加算されるものではありません。 



※ 期末・勤勉手当の支給月数は令和 7 年度の予定月数であり、採用月によっては割落としがあります。 

※ 採用に伴う移転旅費は支給しません。 

 

【勤務時間・休日・休暇等】 

区  分 内  容 

勤務時間 午前 8 時 45 分から午後 5 時 30 分まで（休憩 1 時間） 

休  日 土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12 月 29 日から 1 月 3 日まで） 

休暇 

休業 

年次有給休暇 毎年 20 日（翌年度繰り越しあり 繰り越し後残日数 40 日上限） 

特別休暇 夏季休暇・結婚休暇・忌引休暇・産前産後休暇 等 

その他 病気休暇・育児休業・介護休暇 等  

 

８ その他・注意事項 

（１）申込書類の返却は致しません。また試験会場の下見はできません。 

（２）受験に関するお問い合わせは下記までご連絡ください。 

 

 

 

 

広域紋別病院企業団 事務部総務課職員係 

〒094-8709 北海道紋別市落石町 1 丁目 3-37  ℡0158-24-3111（職員係内線 263・267） 


