






ジェネラリスト・スペシャリストへの
キャリア UP をサポートします。

病院から

地域センター病院として、医療を通し
て住民を支え、治療や介護が必要な状
態でも、住み慣れた場所で生活できる
よう支援するためには、多職種が専
門性を発揮してチームでケアを実施
することが大切です。多職種で日々話

し合いながら、患者さんにとっての最善
を考え笑顔の医療が提供できるよう
取り組んでいます。

～多職種が専門性を発揮してチームでケアを実施
チーム医療

認定看護師からの
メッセージ

緩和ケア
緩和ケア認定看護師になるきっかけは、看護師 1 年目のと
き先輩から「なぜがんは痛いの ?」と問いかけられ必死に勉
強したことを覚えています。いつかは、がん領域のスペシャ
リストを目指し、当院の資格取得の支援を受け、緩和ケア
認定看護師を取得しました。緩和ケアにおける私たちの役
割は、患者さんが最後 の瞬間まで尊厳を持って過ごせるこ
とです。私達の仕事はときに感情的な場面に直面し、責任
を伴いますが、 確かな技術だけではなく、仲間と協力し経

験を共有す ることで困難な状況でも支え
合い、成長する機会とな っています。

永山 恭子さん
緩和認定看護師緩和ケア

チーム
がんなどの痛み
による心身の
苦痛を緩和

多職種
カンファレンス
患者さんの治療方針や
必要なケアの検討



先輩からのメッセージ

看護師 1 年目から手術室へ配属とな
り、分からない環境に最初は不安で
いっぱいでした。ですが、手術室とい
う特殊な環境の中でも、手術室 1年目
にあわせた教育プランがあり、プリセ
プターを中心に先輩スタッフから
日々、多くの学びを得ています。そし
て、僕が思う病棟との違いは患者さん
との関わる時間の短さです。限られ
た時間の中で、患者さんのニーズを引
き出し、信頼関係を構築できるかが大
切であると感じています。そのため、
手術への不安な気持ちに寄り添い、
安全に手術が終了できるように関わ
ることを意識しています。その結果、
術後に患者さんの笑顔が見られること
が手術室でのやりがいの１つとなって
います。明るく、やりがいのある手術

室で一緒に働けること
を楽しみにしています。

5 階病棟は外科、整形外科、消化器
内科の混合病棟で、主に手術前後の
患者さんが多く入院されていま
す。周術期における患者さんの状
態に気を配り、不安な気持ちに寄り
添い、安心安全な 入院生活を送れ
るように支援しています。入職時は
看護師という仕事はとても大変だ
と感じましたが、一緒に働くスタッ
フの支えもあり、看護師として や
りがいを感じながら働く
ことができています。ま
だまだ、分からない事も
た く さ ん あ り ま す が、
日々の勉強を続け、今ま
でに先輩方から教えて頂
いた知識や技術を新しい
仲間や後輩に還元してい
くことができたらいいな
と思っています。

私は一般内科、産婦人科の混合病棟に所
属している２年目の看護師です。内科で
は心不全や糖尿病患者様、透析患者様、
消化器疾患の患者様もいるため、内視鏡
検査時の看護も経験できます。幅広い知

識と技術を習得できていると実感しています。
内科病棟は自己管理が必要な患者さんが多いため、退院
後の生活を見据えて自宅で過ごせるように、患者様に
寄り添いながら一緒に考えていくことを大切に関わって
います。困った時には先輩看護師に相談し、助言をいただ

きながら行動しています。
日々学ぶことが多く責任のある仕事で
あり、とてもやりがいを感じて働く
ことが出来ています。是非、当院で一緒
に働けることを楽しみしています。

私は新卒として当院へ入職し、小児
科・地域包括ケアの混合病棟で勤
務をしています。地域包括ケアは、
急性期治療を終了した患者様が在
宅復帰できるように治療や看護、
リハビリテーションを行うことを目的とした病床です。
退院後にその人らしく生活を送ることができるよう
に患者様や家族の思いを確認し、多職種と連携をしな
がら患者様一人一人に寄り添った退院支援を行って
います。
入職して 2 年目となり、まだわからないことも多く
ありますが、よりよい看護が提供できるように先輩方
に助言を頂き、日々やりがいを感じな
がら働くことができています。
入職していただける皆さんと一緒に
働けることを楽しみにしております。

是非、
一緒に働いて
くださる方を
お待ちして
います。

是非一緒に
働きましょう！

手術室
から

3階
病棟
から

4 階
病棟
から

5 階
病棟
から

病院全体で
新しい仲間を
歓迎しています

一緒に働けることを
楽しみにして
おります。

一緒に
働いて頂ける

皆さんを楽しみに
お待ちして
います。







申し込み・
問い合わせ

1 . 就学資金貸付制度

2 . 奨学金返還支援補助金

病院職員の身分は、地方公務員です。

広域紋別病院に勤務し、日本学生支援機構の奨学金等を返還している者に対して、当該奨学金の
返還を支援する補助金を交付する。

上限額／年額 20 0 , 0 0 0 円　期間／最長 5 年間

助成金最大　看護師／ 35 0 , 0 0 0 円　助産師／ 45 0 , 0 0 0 円

3 . U・ I ターン希望の方を応援しています
・定着奨励助成金

・紋別市定住者奨学金返済支援助成金

2・3 についての詳細は下記までお問い合せください。

①②は合わせて貸付けを受けることができます。

〒09 4 - 8 7 0 9  
北海道紋別市落石町 1 丁目 3 番 3 7 号  
広域紋別病院 ( 事務部総務課 )
T E L / F A X  0 1 5 8 - 2 4 - 3 1 1 1 ( 内線 2 6 4・2 6 7 )  
E - m a i l : h o s p i t a l _ m@momb e t s u - h o s p i t a l . j p

 http://www.mombetsu-hospital.jp/

広域紋別病院
ホームページ

当院における各種支援制度について

雇用条件・福利厚生

病院見学

勤務体制 2 交代制

勤務時間
日勤   8：30～17：15
夜勤  16：30～  9：30

看護体制
固定チームナーシング
継続受持ち制
モジュールナーシング

給与 大学卒    24 3 ,1 00 円  
短大 3卒  23 4 ,8 00  円( 初任給 )

諸手当

勤勉手当、期末手当、寒冷地手当、
通勤手当、扶養手当、住居手当、
夜勤看護業務手当、特殊勤務手当、
時間外手当等
( 企業団条例の規定に基づき支給します )

①広域紋別病院企業団看護師等就学資金 ②紋別市看護師等就学資金

貸付対象者 広域紋別病院の看護職員として勤務
しようとする方

紋別市内の医療機関で看護師として
勤務しようとする方

貸付期間 修学期間中 修学期間中

貸　付　額 月額 50 , 0 0 0 円 月額 50 , 0 0 0 円

償還及び

免除

卒業後 1 年以内に看護師の免許を所得し、
当該免許取得後速やかに広域紋別病院に勤務
し、その勤務期間が修学資金の貸付けを受けた
期間に達したとき

紋別市内の医療機関に勤務し、その勤務期間が
修学資金の貸付けを受けた期間に達したとき
※万が一、市内の医療機関に就職できなかったときは、
　貸付期間の 1.5 倍の期間以内に返還となります。

休日・
休暇等

●4週 8休 
●休日(祝日法の休日) 
●休日の代休日 
●年末年始 (12/29～1/3 )  
●病気休暇  ●育児休業  ● 介護休暇等
●特別休暇
　(夏季休暇、結婚休暇、 産前産後休暇、
　育児休暇、忌引休暇、短期介護休暇等 ) 

年次
有給休暇

1年度毎に20日間
繰越し有（最大40日間）

被服・靴・靴下貸 与

希望の日程で随時行います ( 平日のみ )。
希望の方は、下記問い合わせ先までご連絡ください

紋別市への移住に要した交通費、
引っ越し運送料、賃貸契約に係わる敷金

こんなに
支援制度が
あるんですよ！

※初任給は改定される場合があります


