広域紋別病院職員(看護師)随時採用募集要領
　広域紋別病院に勤務する看護師を次により随時募集しています。

１
受験資格及び採用予定人数
	資格条件
	次の両方に該当する方。
1 昭和39年4月2日以降に生まれた方。

2 看護師の資格を有する方
　ただし、次の者は受験できません。

※地方公務員法第16条の各号のいずれかに該当する方。

	採用予定人数
	１０名程度


　　※採用予定人数は、欠員等の状況により変更となる場合があります。
２
採用試験の日時、会場及び内容

　　(1)日　時　随時
　　(2)会　場　広域紋別病院会議室

(3)内　容　
	試験区分
	試験内容

	小論文試験
	公務員として必要な思考力、表現力などを評価します。

	面接試験
	個別面接による人物及び職務に関する知識についての口述試験


３
申込方法及び申込書類
(1)
申込方法


◇
申込書類を一括して、持参または郵送により提出してください。受付後、



速やかに受付確認を電話にて行います。


◇
郵送の場合は、封筒の表に「看護師採用応募書類」と朱書きし、簡易書留で
送付願います。


※送付後、1週間以内に連絡が無い場合は、お問い合わせ願います。


(2)
申込書類

◇
広域紋別病院職員採用試験申込書


◇
面接カード


◇
卒業(見込)証明書(資格取得にかかる最終学歴を有する教育機関の発行した



もの)

· 成績証明書(資格取得にかかる最終学歴を有する教育機関の発行したもの)

· 看護師免許証の写し(有資格者のみ)


※なお、籍訂正等で裏書きのある免許証については、両面の写しをご用意くだ



さい。


※申込書の写真(3か月以内撮影・上半身・無帽・正面向き・縦4cm×横3cm)



をのり付けしてください。



注)　採用試験申込書、面接カードについては、専用の様式となっておりますの

で、ダウンロードしてご使用ください。(PDF、Excel)

http://www.mombetsu-hospital.jp/
４
申込期日
○　随時受け付けしています。
５
合格発表


　○　決定次第合否結果を通知します。

６
合格者の採用

　(1)
採用は随時を予定していますが、欠員等の状況により変更となる場合があります。
　(2)
採用にあたっては、健康診断を行って採用決定いたします。

　(3)
採用されると、身分は地方公務員となります。

(4)

合格者が採用日を指定することは原則できませんが、特別な理由がある場合は、ご相談願います。

　
(5)
また、本試験に合格されても、採用時の健康診断等で就業が難しいと判断された場合には職員に採用されません。
７
給　　与

「広域紋別病院企業団職員の給与の種類及び基準に関する条例」等に基づき支給します。
例示すると次のとおりです。
	初任給

	【大卒】
２１９，１００円

【短大３卒】
２０９，８００円

【短大２卒】
２０３，９００円

※初任給は採用者の職務経歴等に応じて加算されることがあります。

	諸手当
	扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、

寒冷地手当、夜間勤務手当、夜間看護業務手当、待機手当など

	賞与等
	昇給年１回、賞与年２回


8
その他

(1)
申し込みにあたっての提出書類等は、一切返却しません。なお、受験に際して取得した個人情報は、広域紋別病院企業団個人情報保護条例に基づき適正に管理し、採用試験及び採用に関する事務以外の目的への利用はいたしません。ただし、採用者の個人情報は、人事情報として使用いたします。
	【この試験についてのお問い合わせ・申込先】


〒094-8709
北海道紋別市緑町５丁目６番８号


広域紋別病院企業団(広域紋別病院　事務部総務課)

℡　(0158)24-3111(内線450)


E-mail：hospital_m@mombetsu-hospital.jp 

広域紋別病院のホームページ　http://www.mombetsu-hospital.jp/


